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Dodatok ¢. 1/2016

k Dohode & 12/2015/§54 - SnZ. 7o diia 26.10.2015
o poskytnuti finanéncho prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods, 1 pism. a) zakona &.
32004 2. z, o sluzbach zamesinanosli a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov v rdmei ndrodného projektu ,.Sanca na zamestnanie™
pre subjekly nevykonavajice hospodarsku éinnost’
uzatvorengj v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskordich
predpisov medzi G¢astnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda™),
uzatvoreny v zmysle Clinku VII, bod 1 dohody medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Mamestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok
V mene ktorého kona: JUDr. Vliadimir Mojs

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

Cislo tétu: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len ,,urad*)

a
zamestndavatel’
Pravnicka osoba
Nazov/Menao: Obec Martintek
Sidlo/Prevadeka Martinéek 83, 034 95 Martinéek
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Jura) Bobek, starosta
ICO: 00315630
DIC: 2020589703
SK NACE Rev2 (kdd/text) O 84.11 / V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V3eobecnd Gverova banka, a.s.
Cislo tétu ; SK61 0200 0000 0000 2022 0342

(spolu len ., Géastnici dohody™).

Tento dodatok je vypracovany na zdklade implementicie Nérodného projektu ,,Sanca na
zamestnanic™ . KoOd projekiu: ITMS2014+:312031A064.

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia &lanky a body dohody a zarovedi
sa meni koncové oznatenie dohody zo ,SnZ* na NP SnZ“ Nové oznacenie dohody:
Dohoda & 12/2015/8§54-NP SnZ.
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CL 1 dohody sa meni a nahridza takto:

)

2)

~ Clénok1
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovncho miecsta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,prispevok™) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. | pism. a)
zakona €. 3/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov vramei ndrodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF*) a Statneho rozpodélu Slovenskej republiky (d'alej len . 5tatny rozpodet™) v zmysle:
a) Operaéncho programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
3.1. Investi¢na priorita prioritng] osi: 3.1. Pristup uchadzatov o zamesinanic a
neaktivinych osfb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a ostb, ktoré st
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS: ITMS2014+:312031A064
¢) Oznamenia ¢ 1/2015/§54 - SnZ vrdmei ndrodného projektu — ,Sanca na
Zzamestnanie®
d) zakona & 5/2004 Z. z. osluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'ale len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu  vylvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestndvatel'ov, podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluZbdch zamestnanosti v silade
s platnymi a 0¢innymi vieobecne zavienymi privonymi predpismu Slovenske) republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpoliu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL 11 bod 14) a 15) dohody sa menia a nahradzaja, a dup[ﬁa sa o bod 16) nasledovne:

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje;

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancoy, na klorych sa poskyluje prispevok v zmysle

tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Euraopskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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¢, 8272005 £. z. o nelegilne) praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

16) Zamesinavatel je povinny v p]‘ﬂ.EDﬂIIE] zmluve uviest’, 7e znevvhodneny UoZ je prijaty

v zmysle ndrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

CL 111 bod 6) dohody sa menf a nahrddza, a dopliia sa o bod 7) nasledovne:

Clanok ITI
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizu je:

6)

7)

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostricdkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pn1 pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, elektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

CL V. bad 2), 5), 13), 14) dohody sa meni a nahradza takto, a dupiﬁa sa o bod 14)

nasledovne:
Clanok V
Osobitné podmienky
2) Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho

rozpodtu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahamie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbdch zamestnanosti, zakon & 357/2015 7. 7. o finanénej kontrole a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 7. 7. o
rozpoftovych pravidliach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskoriich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieh v hotovasti,
Zamestnavatel' suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava sucastou
systému finanéncho riadenia Strukturdlnych fondov.

5) V pripade uvol'nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje

prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z oprivnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni
od jeho uvolnenia (ak sa s aradom nedohodne inak) maximdlne do 60 dni. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta sa prediZuje o dobu, poCas ktorej totv miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla
prvej vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho
neskorsieho vbsadenia znevyhodnenym UoZ.
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13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestndvatel'ovi na
thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze poruSenie finangnej discipliny
a prijemca prispevku ncuhradi dlZznii sumu do skonéenia kontroly, urad postupi prisluSnu
spisovii dokumenticiu na sprivne konanie prislusnej Sprave [inanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'ale len ,,SFK SR*), ktord je oprdvnend ukladat’ a vymahat
odvod, penale apokutu za porudenie finanfne] discipliny pn  nakladani
s prostriedkami Statneho rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok v stanovenej vyike.
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Zavereéne ustanovenia

1) Ostatné podmienky Dohody . 12/2015/§54-SnZ zo dia 26,10.2015 zostdvaji nezmenené
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok €. 1/2016 je vvhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemea prispevku obdrzi jeden rovnopis dodatku, ktory tvori ncoddelitelnd sucast
Dohody €. 12/2015/§54-5n2 zo diia 26.10.2015.

3) Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento Dodatok &. 1/2016 podpisat,, Ze si ho
preditali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, a ani za zvlaSt' nevyhodnych

podmienok a na znak sihlasu tento Dodatok €. 1/2016 vlastnoruéne podpisuji.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ a Géinnost’ diiom jeho podpisania vietkymi Géastnikmi
dohody.

V RuZomberku, dia.. 24 0L 206 V RuZomberku, diia.........c.coocvnvicnnenns

Za zamestndvatela: Za urad:
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