Ziznam & 2016/124205

DOHODA
¢islo 37 /§ 52a /2016 / SR

o zabezpefeni podmicnok vyvkondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovel'nickej

sluzby a v puskytnuti prispevku na aktivatni ¢innost’ furmou dobrovol'nickej sluzby

pravnickej vsobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a4 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorgich predpisov
{d’alej len ..dohoda™)

medzl a¢astnikmi dohody:

I:Istredic price, socidlnych veei a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Ruzomberok
Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberok
Zastapeny raditelkou/riaditefom; Ing. Roman Camber
1CO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len . irad*™)

Pravnicka osoba: Obec Martindek

Sidlo ;. 034 95 Martinéck 83

V zastupeni Statutarnym organom: Juraj Bobek

1CO; 00315630 DIC: 2020589703

Bankove spojenie: VUB a.s. Ruzomberok

IBAN SKeal 0200 0000 0000 2022 0342

SK NACE Rev. 2 (kdd/mdzov); O 84.11.0/V3eobecnid verejnd spriva
(d'alej len ,,pravnicka osoba™)

Clanok L

Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnostf iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len . finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢ 52004 Z. z. o sluzbach zamcstnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (daley len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu (dalej len SR
prijemecovi prispevku v zmysle zdkona o slu*bich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnost Gfasinikov dohody pri zabezpedeni
podmienock vykonavania aktivafnej Cinnosti formou dobrovolnicke) sluiby (d'aley len
wdobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnyech na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a previdzku dobrovolnicke) slufby, na drazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost
UoZ, ak o pravnickd osoba vyZaduje, na ahradu &asti nakladov na osobné ochranné
pratovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti dlalSich ndkladov. kloré sivisia
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s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca,
kior¢ organizujc dobrovolnicku sluzbu v silade splatnymi auéinnymi vieobecnc
7aviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

Clanok I1.

Priiva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

it

'_-u-\'l

Poskytnat' pravnickej osobe prispevok podla § S52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovol’nicke]
sluzby, najviac vo vyske 2438,70 € a prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mé# takého zamestnanca,
najviac vo vyske 1045,20 €, spolu najviac vo vvike 348390 €, slovom: tritisic
Ytyristoosemdesiattri eur a devit'desiat eurocentov,

Pri stanoveni celkovej vysky poskylovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v L. I11. bod
2. ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavah dobrovelnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut praviickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v 3truktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnicke) sluzby. najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 34,84 €, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo
vyike 116,13 €,

Poskytnit’ prévnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto Clanku v pripade,
ale termin zadatia dobrovolnicke] sluzby UoZ je od 1. dfa do 15. dfa v kalendarnom
mesiaci.

Poskyinut' pravnickej osabe prispevok v polovidnej vyske zo stanovene) plnej vysky
v pripade, ak termin zaCauia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plngj vyike podla bodu 2 tohto Clanku, ak Uo7
odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenncho
pracovneho casu.

Poskytnit’ pravnickej nsobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok ty?denného pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnicke) osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutognostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Get, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,

lchota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie. ato az
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Vyplatit' poslednti ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
pmdlu&eni a skontrolovani  dohodnutych  dokladov apo predloZeni | Sprdvy

o kvamtifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnicke]
sluzby v porovnani so stavom pred jej zadarim" (dalej len sprava™) v silade
S0, Zamerom  organizovania aktivacnel dinnosti formen  dobrovolnickei  slufby*
a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vraul' pravnicke] osobe origindly dokladov predloZenych podla &l 111 bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost UoZ poéas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanic dohody s UoZ zo
strany tradu,

Pri pouZivani vergjnych prostricdkov zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 323/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cliinok III.
Priva a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

L,

 Druh vykondvanych |

Zabezpetit’ dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie p{:rmULl pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drngﬂm
a nak zavislé osoby, nezaopatrené deti 4 vslatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0sGb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'alsich sluzicb v oblast
socidlnych wveei, zdravotnictva., vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo .':-:]r:pﬂmani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedi¢stva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativiych
akcii pre ticto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti stvku s w.r:.re]nubtuu pri
prirodnych kﬂ[ﬂbll'{.}[:ii.h, ekologickych katastrofach, humamt.ﬂmu pomoei a v civilnej
ochrane,

Zabezpecit po dobu od 01.10.2016 do 31.03.2017 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre
5 UoZ v struktiare;

finnosti podl'a § 52a I o e s s o Rozsah
ads. 1 zikona Polet UoZ | ISCO-08 ot (ty2zdenny rozvrh
o sluzbdich _ hodin}
zamestnanosti '
Pomoec pri
zabezpelovani
verejnoprospednych 2 9529999 01.10.2M16 - 31.03.2017 20
sluzieb '
Pomaoc pri tvorbe,
ochrane a udrfiavanl | 2 0629999 | 01.10.2016=31.03.2017 20
zivoinaho prostredia .
Poskytovanie sluZieb : F
et s 1 | 9620980 | 01.10.2018 - 31.03.2017 20

Slrang 3 £ 10



5 3

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktare:

e ~ Pondelok ~ Utorok Streda I_Stv rtok  Piatok
ukazovatel™._ od-do od-do lod-do od-do|od-do od-do od-do od- do od-do od-do
tasové rozplitie  (8:00 - 08:00 — 08:00 | 08:00 - 08:00 =
(vhodindch) 1200 | 1200 | 1200 | 1200  12:00
podet UoZ o W] 5 = 4% 5 | 5

Koordinovaf dobrovolnicku sluzbu UaZ prostrednictvom | vlastnych zamestnancov a |
zamestnancoy prijatych na tento ugel do pracovneho pomeru  Z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tvzdenne na jedneho
samestnanca, Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len .organizator™), pravnicka
osoba v spolupraci s aradom je povinné do 15 kalendamych dni od skonéenia pracovncho
pomeru uréit iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizalora,
je za organizovanie dobrovol'nicke) sluzby zodpovedny &tatutdrny zastupea.

V pripade prijatia do zamesinania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca oreanizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
saslat’ tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendamych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastimji na  vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich viasinoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ii¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
avedentt evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v lejto dohode.

Predkladar na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky nchddzadov o zamesinanie, ktorl vykondavajt
aktivacni éinnost formou dobrovalnickef sluzby" a , Evidenciu dochddzky zamesmancoy,
ktorf organizujti aktivadni cinnost' faormou dobrovolnicke sluzhy "', potvrdeny podpisom
statutdrneho zaslupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vvkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvizny s vynimkou. ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku slufbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternyeh hodinach alebo noénych hodinach, twto skutoénost’ oznami pravnicka osoba
Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mozZc vykonavat
dobrovolnicku slugbu aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch pracovného
pokuja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch arad vyZzaduje sahlas UoZ,
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10. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dna kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

11,

12,

13

1.3,

skonéeni kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vidavky vaznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zdroven aj:

4) podpomné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného néaradia a d'aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
origindl a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej plathy a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraéne;
pokladne,

b) . F¥kaz k vypodtu prispevku na akiivacmii éinnost’ formou dobrovolnicke sluzby .

¢) vyplamnu pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 kopiu zamestniavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlne]
poistovne amesaénych vykazov do zdravoine] poistovne 7a zamestnavatcla,
| origindl a1 kopiu vypisu bankového G&tu prijemecu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade plathy realizovane
v hotovosti aj ta éast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoven.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZzené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, cfektivne, dfelne a primerane vo vzfahu k cicly,
ktorym belo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac. pripadne ingm hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktoryeh je
Lo moZné.

Oznamit® uradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamil’ Gradu wmedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutio
vvkonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni Kazdu zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dotasnej
pracovnel neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanic dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykendvanie dobrovolnicke] sluzby iného UoZ. 1eZ po
ukoneni dofasne] pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platne] dohody s dradom, pricom doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovne] neschopnosti nepredizuje. Vykonivanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doéasna pracovnd
neschopnost’ lohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinenu neuéast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povazujc
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade
pisomneho potvrdenia ofetrujuceho lekdra a naviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra.

. Predlozit’ spravu v salade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinmosti formou

dobrovolnickej sluzby* a v sulade s &1, 11, hod 7.

Pougit' UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr#iavar
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzhy
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16.

1 7.

1 8.

19.

spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby a predlozit” képiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona C. 124/2006 Z. z. 0 bezpefnost
4 ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskordich
predpisov plnit  povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahul
nevyhnutnom na zaistenic bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej prieslore.

Na vyziadanie tradu preukézat dodrZiavanic podmienck tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskylovat pri tejto kontrole sifinnost’ priche’ne po celi dobu
platnosti legjto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31 12.2028.

Umoznil' poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socidlnych wveei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, uradu a d'aldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢ovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZzmt vykonanic kontroly a auditu priebeZne
pofas (rvania zavizkov vyplyvajicich z tejlo dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak pravnickd osoba neumozni vikon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plngj vyske.

Vylvorit' poverenym Zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vvkonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnit” im pri jej vykone potrebni safinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

TUchovaval' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

noskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok TV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnicke) osobe
v sivislosti s louto dohodou, najskor v deft jej uCinnosti a boli skutocne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne odovodnene a preukdzant,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne]
plathe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, cfektivnosti, ucelnosti a Géinnostl.

Prispevok poskytovany tradom podla &l IL. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a &ruktire. klora suvisi s organizovaninm a priamym vykondvanim dobrovolnicke) sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutotnosti tykajicich sa oprdvnenosti
vydavkov:

Vydavky jec moZné povazovat za opravneng, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzhy,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendam beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajd.

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich |}IFE:E||JIS-I.}1’ ktoré si riadne Ewdmane v uétovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spinajt podmicnky hospodamosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospodarne, Gfelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizdciou
dobrovolnickej sluzbyv.,

Prispevok nic je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora i je
sucastou , Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovelnickej sluZby
avsulade so zasadou preukazatelnosti. hospodarnosli a elektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov,

Za opravnené vydavky nie‘je mo#né povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dai z pridangj hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnyvch prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnost
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmicnkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, kioré nie si v Ultovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vautornyin predpisom Gétovnej
Jjednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bz pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vidavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (1, j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,

Clinok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba. ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie
s mimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovéavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene 4 doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze linanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
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vzlahuje re#im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektoryeh zakonov, zakon &, 523/2004 7. z. o rozpucltovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni mneskorsich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. 0 obmedzen{ platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramei plnenia podmicnok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodédrnost, efektivnost, adelnost’ a Géinnost.

V pripade nedodrzania zdvizku podlfa €l. TII. bod 13 pravnickd osoba zndda nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l
I11. bod 8, ak sa utastnici dohody nedohodnt inak.

Ak s pri vikone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami
tirad poruicnie finanénej discipliny UTradu vladneho audinu. ktory je opravneny ukladat
a vymahal odvod, pendle apokutu za porudenie linanénej discipliny, Ak prijemea
prispevku odvedic finanéné prostricdky vo vyéke porusenia finanénej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprayne konanie sa nczacne,

Clinok VT.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov utastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku ulastnikov tejlo dohody, odstipenim
pravnicke] osoby od tejto dohody. odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zamkom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu,

Tito dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pridom
opréavnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovol'nicke] sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfa Gginnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto
nedotknuté.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
ic jednomesaénd a zatina plynit’ od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzmkad e
povinnost vratit na Gfet uradu  vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania
na Grade.

Kazdy 7 fastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdavaineho
porudcnia. Pre platnost’ vdstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruene
druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné dhom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejlo dohody. Odstiipenim od dohody je pravnickd osoba
povinna vratit uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstipenia na Géet uradu.
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6. Za zavazné poruSenie podmicnok lejlo dohody 7o strany pravnicke] osoby sa povazuje

naymi:

a) porusenie Cl. I bodov 1. 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondavanie dobrovolnickej sluiby v TOZpore 50 ZAMerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezuidastiuje(ti) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pricom si vedend
v evidencii dochadzky,

d) ak priavnickd osoba pouiva veci a prostriedky oprivnene zaktipené v ramei realizdcie
dobrovolnicke) sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie Je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lchote,

g) opakované poruSenie inych povinnesti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porugenie rozpoétovej discipliny.

7. Za vaine porusenie lejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruienie ustanoveni
¢l. 11 bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnicka osoba sa zaviizuje vritit aj prispevok alebo jeho fast v pripade plathy
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa-netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VI1I.
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny v tcjto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v lejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kloré maji vztah

k zavizkom u¢astnikov dohody.

4. Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich 7 dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. vyika finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platmost diom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a udinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zvercjnenia,

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zdviizku aéastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu 2 dovodov uvedenveh v &lanku V1.

7. Talo dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorfch ka?dy mé platnost” originalu,
pritom trad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Strana 9 2 10



8. Tltastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu s celym obsahom ju viastnorucne
podpisuju.

27 03. 101

V Ruzomberku dia ......... V Ruzomberku diia .2 5..08...2016
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Juraj Bohek Ing. Roman Camber
starosta obeg Martindek riaditel’ UPSVaR RuZomberok
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