C. zdznamu: 2016/140129
DOHOD A v
¢. 7/8 S50j/NS 2016/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja micstnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a v zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 £, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veei a rodiny Rufomberok
Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 0] RuZzomberok

V mene ktorého kond: Ing. Roman Camber, riaditel
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenic: Statna pokladnica Bratislava

&, nén: SK40 8180 0000 0070 0053 2041

(d'alej len ,,arad*®)

Lamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Martinéek

Sidlo: Martinéek 83, 034 95 Martindek

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Juraj Bobek

ICO: 00315630  DIC: 2020589703

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. innost’ O 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. éinnost' I' 43.3 / Kompletizacéne a dokonéovacie prace
() 88.99 / Ostatnd socidlna starostlivost’ bez ubytovaniai. n.

Bankové spojenie: Vieobecnd Gverova banka, as.

C. ugtu: SKa1 0200 0000 0000 2022 0342

(d’alej len .,zamestnavatel™)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50) zikona
o sluzbach zamestnanost (d'alej len | prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

- Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach ramestnanosti™).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vylvarania pracovnych miest podla  § 50 zdkona o sluzbich
zamestnanosti v siulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi pravnyimi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clinok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b) alcbo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.7znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedenvch v evidencii  uchadzaov 0 zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevihodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. ¢), do pracovneho
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného Casu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
: . . pamer bude Dob 2 4
Profesia Kad Datum | hodauty na Hﬂllﬂ:ﬂ:lﬂiﬂ i dpnklmffn - EB“?::;-;! "-i:.Hl
: verlkl | goby urditi e mesadnd P n
Pur, ¢ | (musi byt'totednd | joCQ prac. | poviset podet kil celkovii eena | kaZdom
M H‘s profesivu 08" POMERY | Lylendbrmyvely | (Uvtest polel priice jednotlivom PM
uvedenau v huddcej | PR kalendarnych -
pracovoe] zminve] MESiBeoV) {v € (v £)
sl 6%stl.7
stl.1 stl.2 0.3 sth 4 sth 3 SL6 sl 7 a1l B
" —— . 01.11.
1 kuri¢, adrzbar | 9622000 9 9 546,54 4 918,86
2016
’ 01.11.
2 opatrovatel’ka | 5322001 1016 9 9 546,54 4 918,86
| 1

2. Predlozit tradu za ka?dého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovneé
micsto najneskér do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  koépiu pracovncj zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sulast'ou pracovnej
rmiuvy,

b)  zamestnavatclom potvrdent kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i daldie doklady, ktoré urli trad.

3. Dodrziavat’ &truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l. IL. bod 1) tejlo
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mezdu /plat/ va viplatnom termine.

4, Vytvorené pracovné miesta obsadzovar uchadzami o zamestnanie v sulade s ¢l 11, bod
It
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10,

11.

. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ tiradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. 2. o uftovnictve v zneni
neskoriich predpisov najneskér do posledného kalendarncho diia nasledujaceho
Kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splamda v2 vyhotoveniach Zziadost
o ihradu platby a zirovenl 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poisiné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenic za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za lieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravolné, socidlne poistenic a na starobné déchodkové sporenie — mesalne vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravoiné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit' pisomne Gradu najneskér do 30 Kalendirnych dni kazda zmenu
dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutoénost' nastala, vrdtane ozndmenia
kazdéhv skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sdacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovndho pomeru, zamestndvatelom potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

.V pripade predfasného skonfenia pracovného pomern zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavalelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla ¢l V. bod 5 novym
znevvhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzafov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €&l. II. bod 1. ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. I1. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kior¢ sa poskytuje zamestnivatel'ovi

prispevak, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dnf nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky). zamestnavatel moze na lolo pracovné
miesto prijat nového znevvhodneného UoZ 2 evidencic UoZ uradu pri dodrzani
podmienock stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price Kkuzivatel'skému
zamestndvatel’'ovi v zmysle ustanovenia § 38 Zékonnika prace zamestnanea, na ktorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu victky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dnf odo diia dofasného pridelenia,

Na vvziadanie tiradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskyloval’ pri tejto kontrole suéinnost, ato priebe?ne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

Umo#nit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich

Gétovnych vykazov, bankovych vypisov adalsdich dokladov aumoinil' vykonanic
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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13, Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom aorginom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avZasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej
v¥kone potrebnu suéinnost a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravncnosti vynalo?enych nakladov.

14. Uchovévat® tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytutého prispevku zo Stdtncho rozpoctu je
potrebné uchovivat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

|5. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpoveda za hospodaremie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a aéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

16. Ak zamestnévatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaji aj zakdzané cinnosti, mbZe pouit’ prispevok na ti oblast svoje) Sinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrovein sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny adel,
resp. na int &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ zamestnivatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo v¥ike 80 % 7 celkovej eeny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11. bod 1, najviac vo
vikke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slavenskej republiky za prvy a7 treti §tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrmemu roku, v kiorom sa prispevok poskytuje v celkove;
dhranej sume na vietky podporované PM. najviae 7 870,14 Eur,

Tabul'ka &. 2:

Doba Predpokladani Max
poskvtovania mesatnd 80 % m.esa h'.m Max. celkovy prispevok
Por. £, ki prispevko celkovi cena predpokladanej v.'ik.n na jednotlivé PM
PM | ISCO- (v price CcCP r:': 9o (v €)
08’ kalenddrnych | zamestnanca | zamesinanca P {\]r] €) stl. 3*stl. 5. resp. stl. 6
mesiacoch) (vE) (v E)

sil. 1 sl 2 stl. 3 sl 4 st § stl.6 sll.7
1 | 9622000 9 546.54 437,23 437,23 3 935,07
2 |5322001 | 9 546,54 43723 437,23 3 935,07

Spolu max. prispevok nun eelkovi
cenu price 7 870,14
(v £

V¥¥ka prispevku sa po cehi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l TIT. bod | na jeho ufet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice;

4
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L

vely neplynie, a (o aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutofne vyvnaloZzené naklady v Ichote stanovenej v €L IL. bod 6
dohody, drad prispevok podl'a €l. II1. bod 1 tejto dohody za totv obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predlozenyveh podla élanku I1. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaruje def, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost,

efektivnost’ a Glinnost' ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 7. 7
o rogpollovyeh pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnene naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamesinavatelovi

v stivislosti s touto dohodou najskér v den Géinnost tejto dohody, boli skutoéne
vynalozené zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukédzane.

. Opravoenym nakladom na t&ely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludskeé zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie ndklady, kloré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov 7z opravnene] cielovej skupimy, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu dcastnika,

. Opravnené naklady musia byt" dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisane

podla jednotlivych poloziek. Musia byt identilikovatelné.

. Dohodnutd vyika prispevku sa po celd dobu trvamia zaviizku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenic

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovaval’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
néel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou#itia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zédkon
& 357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a viitornom audite a o zmene a doplnenf{ niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pridvnickej osobe niarok na uhradenie nakladu

v pripade, #e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenost nakladu
4j jeho nevyhnutnost’, hospoedarnost’ a cfektivnost’.
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Diiom veniku pracovného micsta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeruy, t. j. deil, ktory bal dohadnuty v pracovne) zmluve ako defi ndstupu do
prace s uchadzaéom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzalvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
ncdohodne inak,

Zavainé porulenie podmienok tejto dohody je povaFované za porulenie finanénej
discipliny podla zakona &. 323/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach verejne) spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorvch zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. '1uto dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzdjomne] pisomnej dohody icastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto
dohody zostdvaji nedotknute.

. Kazdv aéastnik tejto dohody je apravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba

je jednomesaéna a zacina plynat’ od prveého dna kalendameho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vvpovede. Vvpovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit' na acet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na podtova prepravu alebo osobného podania na arade,

Kazdy z aéastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyvZaduje pisomné ozniamenie
o odstupeni doruené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rufi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vritit' dradu poskytnuté
finaniné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gcinnosti odstdpenia na tcet tradu.

Za zavainé porufenie podmicnok tejto dohody sa povaruje porulenie niektorej =
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v €L 1IL
v bade 2.

(Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu tkody vzniknutej jej porufenim.

Clanok VII.
Vicobecené a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v lejto dohode mozno vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t¢astnikni dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody,

V kazdom pisomnom styku uvadzal’ ¢islo tejto dohody,

Privne vztahy vvslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskordich predpisov)
4 ostalnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike

i
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10.

ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré majiu vzt'ah
k zévizkom uéastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobdda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tcjto dohody, z ktoryeh vyplyva jej atastnikom povinnost’
pisomne oznamil, doruéit’, poskytnat’, predlozit, vratit' &i inak zabezpedit' oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nic je
upravenc inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudeni do

podatel'ne prijemcu a oznafena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzand
na thradu.

Ak sa miektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozZporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi Lo neplatnost’ celej dohody, Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit neplatng
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost' dohody skon®i splnenfm zéviizkov (éastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. V1. bode 1 alebo 3, pokial' nedéjde k odstupeniu od dohody podra &lénku
V1. bod 4. ‘

Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tdto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, « ktorych trad prijme dva rovnopisy 4
zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

27 10. 20% 26, 10, 2016

V Rutomberku, diia .......cccoeeimmnnnssani V Buzomberku, dia.............

Za zamestnavatel'a: Za urad:

i i
i : A 1
-""1. o g '.l' .r’f

i -1 %} e
LY A = F

. W B B

.f;r*,’,?_.e?,r.*
satrrasTrEETTERAm O E AN --'-"..uu.‘l:....q.”..................,.,“

~ Juraj Bobek Ing. Roman Camber
starosta obee Martinéek naditel’ UPSVaR Ruzomberok

Dohoda & 7/ §50)/NS 2016/SR



