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Dodlo: N o8 207! Cis. zaak:

'Cisto’ -t
: L9571y

MANDATNA ZMLUV AT e[St~

uzavretd podla § 566 a nasl. Obchodného zékonnika medzi tymito zmluvnymi strapami = § =~
Zmluvné strany
Mandant: } Obec Martinéek
ICO: 00315630
DIC: 2020589703
Bankové spojenie: ~ VUB, a.s.
Cislo uctu:
Obchodny register: -
Zastupeny: Marian Lauko — starosta obce
(dalej len mandant)
a
Mandatar: GAJOS,; s.r.o.
so sidlom: M. Pisuta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 36376981
1CDPH: SK2020126152
Bankové spojenie: ~ VUB, a.s. Liptovsky Mikulés
Cislo uctu: siraes gty
Obchodny register:  Okresny sud v Ziline, Oddiel Sro. Vlozka ¢.10828/L
Zastupeny: Gabriel Simko - konatel

(dalej len mandatdr)

CLIL
Predmet zmluvy

Mandatér sa touto zmluvou zavézuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie aloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zékona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskor3ich predpisov,

b) bezpetnostnotechnickej sluzby v stlade s § 22 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, pre
pracoviska, priestory a ¢innosti mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnti stcast’
tejto zmluvy - vid’ prilohu ¢. 1, v mene mandanta ana jeho Gcet v rozsahu aza podmienok
dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poZiarnej ochrany st najmi:

a) vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,

b) uréovanie miest so zvySenym nebezpedenstvom vzniku poZiaru a podtu &lenov protipoziarnych
hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného $kolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoziarnych
hliadok,

d) vypractivanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v stlade so skutoénym
stavom,

e) urCovanie poziadaviek protipoziarnej bezpe¢nosti pri zmene uzivania stavieb,

f) organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov.

Ulohy bezpe&nostnotechnickej sluzby st najmé:
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A) Vypracovanie a aktualizicia navrhov:

1. zdkladnej dokumentacie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*):

- zakladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov a i.),
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych naplni vedticich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zoznamu asystému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3. dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuldciu s materialom,

4. zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného urazu, iného trazu,
nebezpecnej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou z povolania, zivaZnej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zaznamu,
- prijimanie néaslednych opatreni.
5. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob:
- programy vzdelavania,
- obsahové napli vzdelavacich akeii,
- spdsob zavereéného hodnotenia vedomosti (siibory zavere¢nych testov).
-6. vnutropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
harmonogramu prehliadok a skuSok technickych zariadeni,
8. vnutropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP asystému vedenia
dokumentacie BOZP,
9. planu preventivnych lekarskych prehliadok,
10.zoznamu rizikovych prac,
11.zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

=

B) Vykonavanie:
1. rozborov pri¢in vzniku neziaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,
2. 3koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,
3. odbornej poradenskej €innosti,
4. metodické usmernovanie zamestnancov,
5. vedenia dokumentacie BOZP.

C) Kontrola:
1. stavu atrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,
2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a i.),
3. dodrziavania bezpe€nostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania
lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania
a pouzivania OOPP a i.

D) Ukladanie prisluinému vediicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zist'ovanie a hodnotenie:
1. trazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov (v rdmci pracovnej skupiny),
2. zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,
3. stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie mandantovi:
1. informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskéch, rozbory a analyzy,
2. néavrhy na riefenie stavu BOZP (Gpravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i.),
3. harmonogramy a nivrhy na odstraiiovanie nedostatkov.
G) Spolupraca:
1. svedlcimi zamestnancami objednavatel'a (pri vypracuvani dokumentov, navrhov na riedenie,
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kontrolach a i.),
2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,
3. so §tatnym odbornym dozorom nad bezpeénost'ou prace, orgdnmi na ochranu zdravia a pod.

CLIL
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpelit plnenie uloh uvedenych v ClL I prislusnym poétom odborne
sposobilych 0s6b v sulade so Zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorsich predpisov a Zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Vykonévat’ uréené tlohy uvedené v Cl. I. v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve
a v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykondvani predmetu zmluvy v stlade s informaciami poskytnutymi mandantom
a v stilade s jeho zaujmami.

4, Vietky udaje a informéacie poskytnuté mandatarovi v savislosti s jeho Cinnostou uchovéava
v tajnosti a zavizuje sa, ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nevyhnutné alebo uZitotné za Gi¢elom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandatar tymto prebera zodpovednost’ za riadne a v&asné vykonanie innosti uvedenych v ol
v sulade splatnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskdch mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu a neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy (priloha €. 1) a ktory moZzno
menit’ a dopliiat’ len pisomnou formou.

CL. 1L
Prdva a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zaviizuje poskytniut’ mandatarovi vSetky pozadované doklady a informécie, ktoré si
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sicasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatirom a
umoznit mu vstup na vietky pracoviskd a do v3etkych objektov mandanta. Mandant sa zavizuje
oznamit’ mandatarovi vietky personélne a technologické zmeny, ktoré sivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedenti v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d’ale;j
zavizuje uhradit’ mandatirovi mimoriadne naklady nevyhnutne a icelne vynaloZené pri plneni tejto
zmluvy a presahujiice bezné vydavky mandatara. Mimoriadne néklady je mandant povinny uhradit’
len v pripade, ak rozsah a el pisomne vopred odsthlasil.

CLIV.
Odmena mandatara

V stlade so zdkonom &. 18/1996 Zb. o cenich sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za sluzby
poskytnuté mandatirom sa stanovuje, pausalne vo vyske 80,00 € bez DPH za kalendarny Stvrt'rok
(slovom:" osemdesiat Eur bez DPH.) Mandant je povinny uhradit’ odmenu za poskytnutie €innosti
podla predmetu zmluvy, a to na zaklade faktiry vystavenej mandatarom, v lehote splatnosti, a to do
14 dni po jej obdrzani v hotovosti, alebo bankovym prevodom na tiéet mandatéra, uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.

CL V.
Zachovanie mléanlivosti
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Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonCeni budi
zachovavat’ mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach organizaénej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli po¢as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizécii predmetu zmluvy.

ClL VL
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je G¢inna diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 5a zak. 211/2000 v zneni
neskorsich predpisov o slobodnom pristupe k informaciam. Zmluva je platnd diiom podpisu a
uzatvara sa na dobu urciti do 30.6.2012. Zmluvné strany mézu tato zmluvu vypovedat, a to v
trojmesacnej vypovednej lehote, ktora zadina plynat prvy deil nasledujuceho po doruceni
vypovede.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami obchodného zakonnika, pripadne d’al§imi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
pre tato oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mézu uskuto¢nit’ len po vzdjomnom suhlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je ureny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy m4 pit’ ¢islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze tito zmluvu uzatvorili slobodne a véZne, a Ze ju neuzatvorili v
tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom preéitali, jej obsahu porozumeli a
tieto skuto¢nosti potvrdzuji svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulési, dia : 1.6.2011

.-1‘_\;9%5’;:(‘ __,"} 7
: vl’f—'& & %)w /"
*{ \\ =</ 2 ’}'4/ /
% o i L . R
Marién " P spMK
«* __waobce 5 ............:.:if.%?te# ~° . sro.
za mandanta ; .nanfata'm

Priloha é. 1

4/5



Zoznam objektov

Por.
¢islo

Nazov budovy

MS 28

Obecny trad — kultirny dom 83

Pocet zamestnancov: 9

Tel. kontakt : 044/435 12 03
e-mail: ou@martincek.sk




